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                    พนัธกิจ เป้าประสงค ์กลยทุธ์ โครงการ (ดา้นปัจจยั) 

พนัธกิจท่ี 1 พฒันาระบบบริหารจดัการทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า    
เพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียน 

 เป้าประสงคท่ี์ 1 ผูเ้รียนมีสมรรถนะ  และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์รงตามความ
ตอ้งการของตลาดแรงงาน 

 กลยทุธ์ท่ี 1 พฒันาคุณภาพการศึกษาใหไ้ดม้าตรฐานและสอดคลอ้งกบัตลาดแรงงาน 

                   โครงการท่ี 1 โครงการยกระดบัศูนยท์ดสอบมาตรฐานฝีมือ  

                   โครงการท่ี 2 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

                 พนัธกิจ เป้าประสงค ์กลยทุธ์ โครงการ (ดา้นปัจจยั) 

พนัธกิจท่ี 2 พฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ความสามารถ  และทกัษะท่ีทนัสมยั 
พร้อมรับรองการจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

เป้าประสงคท่ี์ 1 บุคลากรมีความรู้ความสามารถและทกัษะท่ีสอดคลอ้งกบัการ
เปล่ียนแปลงในโลกยคุใหม่ 

กลยทุธ์ท่ี 1 ปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรใหมี้ความยดืหยุน่และสอดคลอ้งกบัทกัษะ 
ท่ีตลาดแรงงานตอ้งการ 

                    โครงการท่ี 1 โครงการพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน 

                    โครงการท่ี 2 โครงการแบบ Active Learning พฒันากระบวนการ         
การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 

 



                   พนัธกิจ เป้าประสงค ์กลยทุธ์ โครงการ (ดา้นกระบวนการ) 

พนัธกิจท่ี 1 จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและยดืหยุน่  สอดคลอ้งกบั

มาตรฐานรายวิชาและความตอ้งการของสถานประกอบการ 

เป้าประสงคท่ี์ 1 วิเคราะห์รายวิชา  จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานรายวิชา 

กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ 

                     โครงการท่ี 1 พฒันาผูส้อนในการเขียนแผนการสอน 

                      โครงการท่ี 2 เขียนแผนการฝึกอาชีพ 

  โครงการท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบติัการจดัการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning 

 เป้าประสงคท่ี์ 2 วิเคราะห์งานในสถานประกอบการจดัการฝึกประสบการณ์ 

 กลยทุธ์ท่ี 1 เสริมสร้างผูเ้รียนใหมี้สมรรถนะอาชีพ 

                         โครงการท่ี 1 ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

                          โครงการท่ี 2 แข่งขนัทกัษะวิชาชีพ 

 

 

 

 

 



                   พนัธกิจ เป้าประสงค ์กลยทุธ์ โครงการ (ดา้นกระบวนการ) 

พนัธกิจท่ี 2 ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเนน้สมรรถนะอาชีพโดยใชก้ระบวนการ

เรียนรู้ แบบลงมือปฏิบติัจริงและการเรียนรู้ในสถานประกอบการ 

เป้าประสงคท่ี์ 1 ผูเ้รียนไดม้าตรฐานอาชีพตรงตามมาตรฐานอาชีพ 

กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ 

                     โครงการท่ี 1 ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

                     โครงการท่ี 2 แข่งขนัทกัษะวิชาชีพ 

เป้าประสงคท่ี์ 2 ผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษาสามารถปฏิบติังานไดท้นัที 

กลยทุธ์ท่ี 1 เสริมสร้างผูเ้รียนใหมี้สมรรถนะอาชีพ 

                        โครงการท่ี 1 อบรมครูฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

                

 

 

 

 

 

 

 



พนัธกิจ เป้าประสงค ์กลยทุธ์ โครงการ (ดา้นผลผลิต) 

พนัธกิจท่ี 1 ผลิตและพฒันาก าลงัคนใหมี้ความรู้ทกัษะและคุณธรรม พร้อม

ปฏิบติังานไดจ้ริงตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

เป้าประสงคท่ี์ 1 ผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยทุธ์ท่ี 1 พฒันาคุณภาพผูเ้รียนตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล 

                     โครงการท่ี 1 พฒันาสมรรถนะทางดา้นภาษาองักฤษสถานประกอบการ   

                      โครงการท่ี 2 คน้หาตนเองสร้างคนคุณภาพ 

  โครงการท่ี 3 พฒันาศกัยภาพสู่ความเป็นเลิศ : เสริมทกัษะตามความถนดั

ของผูเ้รียน  

กลยทุธ์ท่ี 2 พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์

  โครงการท่ี 1 นกัเรียนดี มีคุณธรรม 

  โครงการท่ี 2 พลงัเยาวชนใฝ่ดีมีคุณธรรม 

  โครงการท่ี 3 ห้องเรียนคุณธรรมสร้างนกัเรียนตน้แบบ 

 

 

 

 



                    พนัธกิจ เป้าประสงค ์กลยทุธ์ โครงการ (ดา้นผลผลิต) 

พนัธกิจท่ี 2 พฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะอาชีพ มีทกัษะชีวิต และมีคุณลกัษณ์อนัพึง

ประสงค ์

เป้าประสงคท่ี์ 1 ผูส้ าเร็จการศึกษามีงานท า 

กลยทุธ์ท่ี 1 พฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการส่ือสารตามเป้าหมายท่ี

สถานศึกษาก าหนด 

โครงการท่ี 1 พฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทกัษะการส่ือสาร

ส าหรับนกัเรียนปีการศึกษา 2568 

                     โครงการท่ี 2 เตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษาและเตรียมความ

พร้อมสู่ตลาดแรงงาน 

                      โครงการท่ี 3 โครงการพฒันารูปแบบการศึกษาเพื่อมีงานท าของนกัเรียน 

กลยทุธ์ท่ี 2 สร้างวฒันธรรมองคก์รในการพฒันาตนเองและวิชาชีพ 

      โครงการท่ี 1  พฒันาศกัยภาพบุคลากรดว้ยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ(PLC) 

  โครงการท่ี 2  สร้างวฒันธรรมองคก์รแห่งการเรียนรู้และนวตักรรม 

  โครงการท่ี 3  พฒันาองคก์รสู่องคก์รคุณธรรมตน้แบบ       

 

 

 



             พนัธกิจ เป้าประสงค ์กลยทุธ์ โครงการ (ดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน) 

พนัธกิจท่ี 1 เสริมสร้างภาคีเครือข่าย เพ่ือระดมทรัพยากร และยกระดบัคุณภาพ

การศึกษา 

เป้าประสงคท่ี์ 1 ไดรั้บการสนบัสนุนวสัดุครุภณัฑใ์นการจดัการศึกษา 

กลยทุธ์ท่ี 1 พฒันาความร่วมมือภาคีเครือขา่ยในการจดัการศึกษาดา้นอาชีพ 

                     โครงการท่ี 1ขบัข่ีปลอดภยัร่วมใจกนัใส่หมวกกนัน็อค 

                     โครงการท่ี 2 นกัเรียนยคุใหม่มีใบขบัข่ี 

           โครงการท่ี 3 อาหารสะอาด ปลอดภยั ใส่ใจคุณภาพ 

เป้าประสงคท่ี์ 2 ไดรั้บการสนบัสนุนครูฝึกจากสถานประกอบการ 

กลยทุธ์ท่ี 1 พฒันาความร่วมมือภาคีเครือขา่ยในการจดัการศึกษาดา้นอาชีพ 

                        โครงการท่ี 1 ขบัข่ีปลอดภยัร่วมใจกนัใส่หมวกกนัน็อค 

                        โครงการท่ี 2 นกัเรียนยคุใหม่มีใบขบัข่ี 

  โครงการท่ี 3 อาหารสะอาด ปลอดภยั ใส่ใจคุณภาพ 

 

 

 

 

 

                                     



           พนัธกิจ เป้าประสงค ์กลยทุธ์ โครงการ (ดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน) 

พนัธกิจท่ี 2 สร้างระบบความร่วมมือกบัภาคีเครือข่าย เพ่ือเสริมสร้างปัจจยั 

สนบัสนุน การจดัการอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

เป้าประสงคท่ี์ 1 มีระบบความร่วมมือกบัภาคีเครือขา่ย 

กลยทุธ์ท่ี 1 ขยายความร่วมมือการจดัการศึกษาดา้นอาชีพภาครัฐ และเอกชน

ใหเ้พ่ิมมากข้ึน 

                      โครงการท่ี 1 พฒันาเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการเพื่อยกระดบัคุณภาพผูเ้รียนของอาชีวศึกษา 

                      โครงการท่ี 2 เยีย่มชมและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัสถาน

ประกอบการ 

  โครงการท่ี 3 เวทีจราจรร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาและ สถาน

ประกอบการ 

เป้าประสงคท่ี์ 2 เพ่ือเพ่ิมจ านวนเครือข่ายสถานประกอบการใหม้ากข้ึน 

กลยทุธ์ท่ี 1 ขยายความร่วมมือการจดัการศึกษาดา้นอาชีพภาครัฐ และเอกชน

ใหเ้พ่ิมมากข้ึน 

                          โครงการท่ี 1 พฒันาเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาและ

สถานประกอบการเพื่อยกระดบัคุณภาพผูเ้รียนของอาชีวศึกษา 

                          โครงการท่ี 2 เยีย่มชมและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัสถาน

ประกอบการ 



       โครงการท่ี 3 เวทีจราจรร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาและ สถาน

ประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 
วิเคราะห์สภาพของบุคลากรในองคก์ร 

 

จุดแขง็  
1. ระเบียบของสถานศึกษา 
2. ครูมีคุณวฒิุตรงตามสาขาท่ีสอน 
3. การท างานร่วมกนัดี 
4. มีความร่วมมือสามคัคีกนั 
5. ผูบ้ริหารมีความรู้ ความสามารถในการบริหาร 
6. เป็นวิทยาลยัประจ าจงัหวดัท่ีมีช่ือเสียง 
7. การแบ่งงานและการท างานท่ีชดัเจน 
8. ส่ือการสอนครบครูเป็นกนัเอง 
9. เป็นการจดัการบริหารทรัพยากรครูนกัเรียนนกัศึกษาไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
10.  การเรียนการสอนเขา้ใจส าหรับนกัเรียนนกัศึกษา 
11.  เขม้แขง็ทางวิชาชีพ 
12.  มีความสามคัคี เป็นกนัเองปรึกษากนัได ้
13. โครงสร้างระบบในการจดัวางสถานท่ีเพื่อรองรับการพฒันาในการจดัการบริหาร

การพฒันา 
14. มีความรู้ความสามารถและสามคัคีกนัในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ส่งผลใหแ้ต่ละ

งานแต่ละฝ่ายประสบผลส าเร็จในงาน 
15. มีน ้าหน่ึงใจเดียวกนั(รักใคร่ปรองดองกนัดีเยีย่ม) 
16. มีความมุ่งมัน่และความสามคัคี 
17. มีทกัษะในการจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษาดี 
18. บุคลากรมีความเขม้แขง็  มีความสามคัคี ท างานเป็นทีมทุกฝ่ายใหค้วามร่วมมือดี 
19. การท างานอยา่งเป็นระบบ 
20. บุคลากรมีความรู้และประสบการณ์ในการสอนความสามคัคีมีจิตอาสา 
21. มีความเช่ียวชาญดา้นวิชาชีพ 
22. อยูร่่วมกนัและช่วยเหลือกนั 



23. การช่วยเหลือผูเ้รียนยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 
24. ครูมีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาชีพที่ตนเองเรียนมา 
25. บุคลากรมีความช่วยเหลือกนั 
26. บุคลากรสามารถคุยกนัได ้
27. การใหค้วามช่วยเหลือกนัภายในหน่วยงาน 
28. มีการอยูร่่วมกนัแบบครอบครัวเป็นกลัยาณมิตรอยูก่บั 
29. ดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล 
30. สามารถอธิบายไดห้ลายรูปแบบปรับการส่ือสารใหเ้ขา้กบัผูเ้รียนท่ีมีพื้นฐาน

ต่างกนัมีเทคนิควิธีหลากหลาย 
จุดอ่อน 

1. การบริหารงาน 
2. ครูขาดระเบียบวินยัในการปฏิบติังาน 
3. ต่างฝ่ายต่างท างานของตวัเอง 
4. ขาดความรับผิดชอบในหนา้ท่ี 
5. สถานศึกษาไม่ไดต้ั้งอยูใ่นถนนเส้นหลกัท าใหไ้ม่มีรถประจ าทาง 
6. ครูหน่ึงคนท าหลายหนา้ท่ี 
7. การขาดการผสานงานของแต่ละงาน 
8. ครูบางท่านบางวิชาไม่เอาใจใส่ในการสอน มีแต่ใหน้กัเรียนท าประโยชน์แก่

ตนเอง 
9. เป็นจงัหวดัท่ีห่างไกลความเจริญ 
10. ความปลอดภยัในการดูแลทรัพยสิ์น ท่ีนกัศึกษาฝากไวย้งัทัว่ถึง 
11. ขาดความไม่เขา้ใจซ่ึงกนัและกนัในการปฏิบติังาน 
12. ขาดการพฒันาความรู้ ความสามารถอยา่งต่อเน่ืองในเทคโนโลยใีหม่ ๆ  
13. ทกัษะในการจดัการงานในการจดัการเรียนการสอน 
14. ขาดการพฒันาความรู้ในดา้นใหม่ ๆ เช่น การฝึกอบรม การเขา้ร่วมกิจกรรม

ภายนอก 
15. ขาดความรับผิดชอบในหนา้ท่ี 
16. ขาดการเรียนรู้ในการพฒันาตนเอง 
17. ไม่รักษาเวลา 



18. พื้นท่ีห่างไกลสภาพแวดลอ้มไม่เอ้ืออ านวย  
19. พื้นท่ีมีความแหง้แลง้  
20. ปัญหานกัเรียนสูบบุหร่ีไฟฟ้าในสถานศึกษา 
21. การยดืหยุน่ในการบริหารบางเร่ืองมากเกินไป 
22. ความแตกต่างของประสบการณ์ท างานท่ีต่างกนั 
23. ครูหลายคนชอบท างานเชิงเด่ียว 
24. บุคลากรชอบท างานตามค าส่ังวิทยาลยั 
25. ขาดการพฒันาทกัษะความรู้จากภายนอก 
26. การร่วมมือในการจดักิจกรรมในสถานศึกษาในการจดัเตรียมงาน 
27. บุคลากรมีการพฒันาตนเองดว้ยตวัเองนอ้ย  (ศึกษาหาความรู้ดว้ยตวัเอง) 
28. เร่ืองสุขาภิบาลในสถานศึกษา 
29. ความรู้ลา้สมยัไม่ปรับรูปแบบตามความรู้ใหม่ ๆ เทคโนโลยใีหม่ ๆ 

 

วิเคราะห์สภาพแวดลอ้มขององคก์ร 
 

จุดแขง็ 
1. ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถและมีความมุ่งมัน่ตั้งใจในการท างาน 
2. ครูและบุคลากรมีการท างานเป็นทีมท่ีดี 
3. ครูและบุคลากรมีการน าความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน/       

การท างาน 
4. มีวสัดุ ครุภณัฑพ์ร้อมใชง้าน 
5. มีระบบสาธารณูปโภคท่ีอ านวยความสะดวกไดอ้ยา่งเพียงพอ 
6. การจราจรในวิทยาลยัสะดวกปลอดภยั 
7. ค่าเทอมถูก 

จุดอ่อน 
1. ไม่มีรถประจ าทางผา่น ท าใหน้กัเรียนนกัศึกษามีปัญหาในการเดินทางมาเรียน 
2. หอ้งเรียนบางหอ้งช ารุด เช่น บานเกลด็ 
3. หอ้งน ้าไม่สะอาดและไม่เพียงพอ 



4. ภูมิทศัน์ภายในวิทยาลยัไม่น่าอยู ่
5. โรงจอดรถของนกัเรียนนกัศึกษาไม่เพียงพอ 
6. อินเทอร์เน็ตไม่ครอบคลุมพื้นท่ีภายในวิทยาลยั 
7. ไม่มีไฟฟ้าใชจ้ะเปิดเทอมแลว้ (ช่างเช่ือมโลหะ) 
8. ขาดคอมพวิเตอร์แต่ละแผนกไม่เพียงพอ 
9. บางสาขาวิชาอยูสู่งเกินไป นกัเรียนนกัศึกษาตอ้งเดินข้ึนเดินลงอยูทุ่กวนั 
10. โรงอาหารอยูไ่กล 
11. หนา้อาคาร 2 ไม่มีโรงจอดรถ 
12. ลูกระนาดสูงเกินไป 
13. ประตูวิทยาลยัออกไดท้างเดียว 
14. น ้าด่ืมขวด ราคาขายเกินความจริง 
15. ร้านคา้เลก็เกินไป 
16. บุคลากรไม่ไดไ้ปศึกษาดูงาน 
17. หอ้งเรียนมีบรรยากาศร้อน 
18. ระบบน ้าประปาไม่ทัว่ถึง 
19. อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการสอนไม่พอ (Projector) 

โอกาส 
                  1. การพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัโลกอนาคต 
                  2. การร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอกและชุมชน รวมทั้งไดรั้บการสนบัสนุน  
                      งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน ๆ 
       3. จดัหาครุภณัฑใ์หท้นัต่อเทคโนโลยปัีจจุบนั 
       4. มีระบบเทคโนโลยแีละไอทีท่ีทนัสมยั  
อุปสรรค 

1. ถนนหนา้วิทยาลยัแคบ (อยากได ้4 ช่องทางจราจร) 
2. แสงสวา่งไม่เพียงพอ (ถนนหนา้วิทยาลยั) 
3. ไม่มีรถโดยสารประจ าทางผา่นหนา้วิทยาลยั 
4. บุหร่ีไฟฟ้า น ้ากระท่อมและสารเสพติดในชุมชน 
5. ไม่มีอาหารเชา้ขายหนา้วิทยาลยั (หมูป้ิง , ไก่ป้ิง เอ้ือสหกรณ์เกินไป) 
6. อยูใ่กลโ้รงขยะเกินไป 



7. มีหน่วยงานใหค้วามร่วมมือ จ านวนนอ้ย 
8. งบประมาณจากส่วนกลางไม่เพียงพอในการด าเนินงาน 

                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กรอบแนวคิด (ดา้นปัจจยั) 

โครงการท่ี 1 โครงการยกระดบัศูนยท์ดสอบมาตรฐานฝีมือ 

โครงการท่ี 2 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

โครงการท่ี 3 โครงการ  Active Learning 

โครงการท่ี 4 โครงการยกระดบัมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

โครงการท่ี 5 พฒันาศกัยภาพครูดา้นทกัษะสมยัใหม่ในการบริหารสถาน

ประกอบการแห่งศตวรรษท่ี 21 

โครงการท่ี 6  จิตอาสาร่วมใจสร้างเดก็อาชีวไทยมีคุณธรรม..ผูรั้บผิดชอบ 

กรอบแนวคิด (ดา้นกระบวนการ) 

โครงการท่ี 1 พฒันาผูส้อนในการเขียนแผนการสอน 

โครงการท่ี 2 เขียนแผนการฝึกอาชีพ 

โครงการท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบติัการจดัการเรียนการสอนแบบ Active learning 

โครงการท่ี 4 ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

โครงการท่ี 5 อบรมครูฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

โครงการท่ี 6 แข่งขนัทกัษะวิชาชีพ 

 

 

 



กรอบแนวคิด (ดา้นผลผลิต) 

โครงการท่ี 1 พฒันาสมรรถนะทางดา้นภาษาองักฤษสถานประกอบการ   

โครงการท่ี 2 คน้หาตนเองสร้างคนคุณภาพ 

โครงการท่ี 3 พฒันาศกัยภาพสู่ความเป็นเลิศ : เสริมทกัษะตามความถนดัของ

ผูเ้รียน 

โครงการท่ี 4 นกัเรียนดี มีคุณธรรม 

โครงการท่ี 5 พลงัเชาวชนใฝ่ดีมีคุณธรรม 

โครงการท่ี 6 หอ้งเรียนคุณธรรมสร้างนกัเรียนตน้แบบ 

โครงการท่ี 7 พฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทกัษะการส่ือสารส าหรับ

นกัเรียนปีการศึกษา 2568 

โครงการท่ี 8 เตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษาและเตรียมความพร้อมสู่

ตลาดแรงงาน 

โครงการท่ี 9 โครงการพฒันารูปแบบการศึกษาเพื่อมีงานท าของนกัเรียน 

โครงการท่ี 10 พฒันาศกัยภาพบุคลากรดว้ยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

(PLC) 

โครงการท่ี 11 สร้างวฒันธรรมองคก์รแห่งการเรียนรู้และนวตักรรม 

โครงการท่ี 12 พฒันาองคก์รสู่องคก์รคุณธรรมตน้แบบ 

 



กรอบแนวคิด (ดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน) 

โครงการท่ี 1 ขบัข่ีปลอดภยัร่วมใจกนัใส่หมวกกนัน็อค 

โครงการท่ี 2 นกัเรียนยคุใหม่มีใบขบัข่ี 

โครงการท่ี 3 อาหารสะอาด ปลอดภยั ใส่ใจคุณภาพ 

โครงการท่ี 4 พฒันาเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการเพื่อยกระดบัคุณภาพผูเ้รียนของอาชีวศึกษา 

โครงการท่ี 5 เยีย่มชมและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัสถานประกอบการ 

โครงการท่ี 6 เวทีจราจรร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาและ สถานประกอบการ 
                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   พนัธกิจที่.................. เปา้ประสงคท์ี่........... กลยทุธท์ี่.............. ดา้น......... 

โครงการที่.......ช่ือโครงการ.................ผูร้บัผิดชอบ............. .แผนกวิชา/งาน........... 

                              คนดี                  คนเก่ง 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษา  
วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวลำภู  ปีการศึกษา 2568 – 2572 

ระหว่างวันที่ 8-9 พฤษภาคม 2568 
 

รายชื่อสมาชิกกลุ่มที่ 1 
1.นายสุพรรณ ประทุมชัย    ประธาน 
2.นายวรุฒ เนื่องชมภ ู   กรรมการ 
3.นายไพรวัลย์ สายพรม  กรรมการ 
4.นายศิวกร อินภูษา   กรรมการ 
5.นายธีรพงษ์ จันตะเสน  กรรมการ 
6.นางสาวสโรชา ฟูร์นเิยร ์  กรรมการ 
7.นางญาณี ศรีดาหลง    เลขานุการ 
 

รายชื่อสมาชิกกลุ่มที่ 2 
1.นางจิตมนัส ท่อแก้ว    ประธาน 
2.นายธีรยุทธ ตั้งโนนสูง  กรรมการ 
3.นายฉัตรชัย ไชยเดช   กรรมการ 
4.นายอักษร สืบพันธุ ์   กรรมการ 
5.นายมงคลชยั เอกพันธ์  กรรมการ 
7.นางสาวรพีพรรณ ประเสิรฐสังข ์ กรรมการ 
8.นางรวิกานต์  เมืองสุบาล  กรรมการ   
9.นางยุพิน หัสกรรจ ์   เลขานุการ 
 

รายชื่อสมาชิกกลุ่มที่ 3 
1.นายมานิตย์ นนทะดี     ประธาน 
2.นายพิษณุพงษ์  นันทราช  กรรมการ 
3.นางสาวประครอง สวุะนิช  กรรมการ 
4.นางกรินทิพย์  ศรีบุญเรือง   กรรมการ 



5.นางสาวอภิญญา ภดูอกไม้  กรรมการ  
6.นางมนัญญา ดุพงษ์   กรรมการ 
7.นางพเยา สุระเสยีง   กรรมการ 
8.นายธวัชชัย ผงอ้วน   เลขานุการ 
 
 
 
 

รายชื่อสมาชิกกลุ่มที่ 4 
1.นายยุทธนา จันทศลิา    ประธาน 
2.นายพงศ์พิพัฒน์ จิตจง  กรรมการ 
3.นายโกวิทย์ อุดมพันธ์   กรรมการ 
4.นางจารุวรรณ หาญสุริย ์  กรรมการ 
5.นางสาวรุ่งทิววา ศรีเห็มทอง  กรรมการ 
6.นายวรพล ขันศรี    กรรมการ 
7.นายศุภชยั ชัยวงษ ์   กรรมการ 
8.นายศักด์ิสิทธิ์  อุต้น   กรรมการ 
9.นางสาวสุรีย์พร ชาววัง    เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถอดรหัสวสัิยทัศน์วทิยาลยัเทคนิคหนองบัวล าภู 
 

วิทยาลยัเทคนิคหนองบวัล าภู มุ่งผลิตก าลงัคนใหมี้สมรรถนะอาชีพ 
ไดม้าตรฐานตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

 

ก าลงัคน   หมายถึง  บุคคลท่ีมีความพร้อมในการท างานและเขา้สู่ตลาดแรงงาน 
สมรรถนะอาชีพ   หมายถึง  ความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อการท างานในอาชีพ 

มาตรฐานพฒันาอาชีพฝีมือแรงงาน   หมายถึง  เกณฑใ์ชว้ดัและพฒันาฝีมือแรงงาน 
มาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพ   หมายถึง  เกณฑก์ าหนดระดบัความสามารถของผูป้ระกอบอาชีพ 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มที่ 1 
วิสัยทัศน์ ของกลุ่มที่ 1 

ผลิตกำลังคนและพัฒนาวิชาชพี   ให้สอดคล้องตลาดแรงงาน   ควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีทีท่ันสมยั 
 

พันธกิจ   
ด้านปัจจัย 

 1 . พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรอยา่งมปีระสิทธิภาพและคุ้มคา่ เพื่อสนับสนุนการเรียนการ
สอนและพัฒนาผู้เรียน 
 2. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ  และทักษะที่ทันสมัย พร้อมรับรองการจัดการศึกษา                       
ในศตวรรษที่ 21 
 

เป้าประสงค์  
พันธกิจที่ 1 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า เพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน  

เป้าประสงค์ที่ 1 
1.  ผู้เรียนมีสมรรถนะ  และคุฯลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 



1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานและสอดคล้องกับตลาดแรงงาน 
- โครงการยกระดับศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ  
- โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 พันธกิจที่ 2 
 1. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ  และทักษะที่ทันสมัย พร้อมรับรองการจัด
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 

 เป้าประสงค์ที่ 1 
1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถและทักษะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

กลยุทธ์ที่ 1 
1. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับทักษะที่ตลาดแรงงาน

ต้องการ 
- โครงการพัฒนาหลักสตูรการเรียนการสอน 
- โครงการแบบ Active lerning พัฒนากระบวนการการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

 

 

 

กลุ่มที่ 2 

วิสัยทัศน์ ของกลุ่มที่ 2 

 ผลิตและพัฒนาผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะวิชาชพีได้มาตรฐานตรงตามความตอ้งการของชุมชนและ
ตลาดแรงงาน 

พันธกิจ (ด้านกระบวนการ) 

 1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและยืดหยุ่น  สอดคล้องกับมาตรฐานรายวิชาและความตอ้งการ
ของสถานประกอบการ 

 2.  ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะอาชีพโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ แบบลงมือปฏิบัติจริงและการ
เรียนรู้ในสถานประกอบการ 

เป้าประสงค์ (ด้านกระบวนการ) 

 พันธกิจที่ 1 

 เป้าประสงค์ที่  1  วิเคราะห์รายวิชา  จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานรายวิชา 

      2  วิเคราะห์งานในสถานประกอบการจัดการฝึกประสบการณ์ 



 พันธกิจที่ 2 

 เป้าประสงค์ที่  1  ผู้เรียนได้มาตรฐานอาชีพตรงตามมาตรฐานอาชีพ 

      2  ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้ทันที 

กลยุทธ์ที่ 1 (ด้านกระบวนการ) 

 เป้าประสงค์ที่ 1  

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ 

 เป้าประสงค์ที่ 2  

 กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างผูเ้รียนให้มีสมรรถนะอาชพี 

 

 

 

 

 

กลุ่มที่ 3  

วิสัยทัศน์ ของกลุ่มที่ 3 
 วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวลำภู มุ่งผลิตกำลังคนใหม้ีสมรรถนะอาชีพ และคณุภาพตรงตามต้องการของ
สถานประกอบการ 

พันธกิจ/ภารกิจ (ด้านผลผลิต) 
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีความรูท้ักษะและคุณธรรม พร้อมปฏิบัติงานได้จริงตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทกัษะอาชีพ มทีักษะชีวติ และมีคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ 

เป้าประสงค์ (ด้านผลผลิต) 
     พันธกิจที่ 1  

เป้าประสงค์ 1 
      1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
      2. ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชพี มีคุณธรรม จรยิธรรม และสามารถประกอบอาชีพไดจ้ริง 
      พันธกิจที่ 2  



เป้าประสงค์ 2 
      1. ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำ 

กลยุทธ์ (ด้านผลผลิต) 
 พันธกิจที่ 1 
      เป้าประสงค์ที่ 1 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 พันธกิจที่ 2 
      เป้าประสงค์ที่ 2 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและการสื่อสารตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มที่ 4 

วิสัยทัศน์ ของกลุ่มที่ 4 
ผลิตกำลังคน ด้านฝีมอื ด้านเทคนคิ ด้านเทคโนโลยี มคีุณธรรม จริยธรรม พัฒนา

นวัตกรรม สู่สากล 

พันธกิจ (ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน) 

พันธกิจที่ 1 เสริมสร้างภาคเีครือข่าย เพื่อระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ ๑ ได้รับการสนับสนนุวัสดุครุภัณฑ์ในการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ ๒ ได้รับการสนับสนนุครูฝึกจากสถานประกอบการ 

กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาด้านอาชีพ 



พันธกิจที่ ๒ สร้างระบบความร่วมมือกับภาคีเครือขา่ย เพื่อเสริมสร้างปัจจัย สนับสนุน 
การจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ที่ ๑ มีระบบความร่วมมือกับภาคีเครือขา่ย 

เป้าประสงค์ที่ ๒ เพื่อเพิ่มจำนวนเครอืข่ายสถานประกอบการให้มากขึ้น 

กลยุทธ์ที่ ๑ ขยายความร่วมมือการจัดการศึกษาด้านอาชีพภาครฐั และเอกชนให้
เพิ่มมากขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



พันธกิจท่ี.......1........... เป้าประสงค์ที่......1.... กลยุทธ์ที่........1...... ด้าน.....ปัจจัย......... 

โครงการท่ี...1....ชื่อโครงการ....ยกระดับศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ.... ผู้รับผิดชอบ...งานพัฒนาการเรียนการสอน....  แผนกวิชา/งาน...ทุกแผนกวิชา...... 

                   คนดี                     คนเก่ง 

Input Process output 
 

1. ผู้เรียนที่มีความรู ้ดา้นอาชีพ 
2. งบประมาณในการจดัอบรม 
3. อุปกรณ์ และสถานที่ในการฝึกอบรม 

 

 
1. เชิญวิทยากรจากภายนอก หรือผู้ประกอบการมา

ให้ความรู ้
2. จัดอบรมทักษะอาชีพเสรมิให้กับนักเรียนตาม  

ช่วงวัย 
3. ประเมินผลหลังการอบรม (แบบสอบถามความพงึ

พอใจ) 

 
1. นักเรียน นักศึกษา จำนวน 200 คน   มี

ความรู ้และทักษะในอาชีพ 
2. นักเรียนจำนวน……..ผา่นการประเมิน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Outcome 

1. นกัเรียน  นกัศึกษา น าทกัษะไปใช้
ในการท างานจริง หรือประกบ
อาชีพเสริมได ้



 
 

พันธกิจท่ี........1.......... เป้าประสงค์ที่.....1...... กลยุทธ์ที่.......1....... ด้าน....ปัจจัย........ 

โครงการท่ี....2...ชื่อโครงการ..โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน....  ผู้รับผิดชอบ....งานวดัและประเมินผล...  แผนกวิชา/งาน....ทุกแผนกวิชา. 

   คนดี                        คนเก่ง 

Input Process output 
 

1. ผู้เรียน  มีความรู ้มีทักษะ และ
ประสบการณ์ดา้นอาชพี พร้อมทั้งจะได้รับ
หนังสือรับรองจากกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

2. งบประมาณที่ใช้ในการจดัอบรม 
3. อุปกรณ์ วัสดุฝึกปฏิบัติและสถานที่ในการ

ฝึกอบรม 
 

 

 
1. เชิญวิทยากรและคณะกรรมการจากกภายนอก 
2. จัดการทดสอบตามเกณฑ์ที่กำหนดแต่ละหัวข้อ 
3. ประเมินผลการทดสอบ 
4. แบบทดสอบ  แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
1. นักเรียน นักศึกษา จำนวน 200 คน      

มีความรู ้ มทีักษะในอาชพี 
2. นักเรียน  นักศึกษา   จำนวน………..

ผ่านการประเมิน   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Outcome 

1. นกัเรียน นกัศึกษา เกิดทกัทกัษะ
วิชาชีพ  และมีใบรับรองผา่นการ
ทดสอบจากกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
สามารถประกอบอาชีพได ้

 



 
 

 
 

พันธกิจท่ี........2.......... เป้าประสงค์ที่.....1...... กลยุทธ์ที่.......1....... ด้าน....ปัจจัย........ 

โครงการท่ี....1...ชื่อโครงการ..โครงการ  Active Learning...  ผู้รับผิดชอบ....งานหลักสูตรการเรียนการสอน...  แผนกวิชา/งาน....ทุกแผนกวิชา. 

                  คนดี                      คนเก่ง 

Input Process output 
 

1. ครูผู้สอน  มคีวามรู้และประสบการณ์ ใน
การจจัดการจัดทำหลักสตูร 

2. งบประมาณที่ใช้ในการจดัอบรม 
3. อุปกรณ์ วัสดุฝึกปฏิบัติและสถานที่ในการ

ฝึกอบรม 
 

 

 
1. เชิญวิทยากรจากกภายนอกมาให้ความรู ้
2. จัดการอบรม และทำใบงานตามหัวข้อของการ

อบรม 
3. นำเสนอ และสรุป 
4. ประเมินผลการอบรม 
5.  แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
1. คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา  

จำนวน 70 คน และได้ความรู้และผ่าน
การอบรม 

2. ครูและบุคลากรไดร้ับประสบการณ์ใน
การจดัทำหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 

Outcome 

1. ไดห้ลกัสูตรท่ีทนัสมยัและตรง
ตามความตอ้งการของสถาน
ประกอบการ 



 
 
 

 

 

 

พันธกิจท่ี........1.......... เป้าประสงค์ที่.....1...... กลยุทธ์ที่.......1....... ด้าน....ปัจจัย........ 

โครงการท่ี....1...ชื่อโครงการ..โครงการยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน... ผู้รับผิดชอบ....งานหลักสูตรการเรียนการสอน...  แผนกวิชา/งาน....ทุกแผนกวิชา. 

                  คนดี                      คนเก่ง 

Input Process output 
 

1. ผู้เรียนที่ความรูด้้านอาชพี 
2. งบประมาณที่ใช้ในการจดัอบรม 
3. อุปกรณ์ วัสดุฝึกปฏิบัติและสถานที่ใน

การฝึกอบรม 
 

 

 
1. เชิญวิทยากรจากกภายนอกหรือผู้ประกอบการมา

ให้ความรู ้
2. จัดการอบรม ทักษะอาชพีเสริมให้กับนักเรียน 

นักศึกษา ตามชว่งวัย 
3. ประเมินผลหลังการอบรม  (แบบสอบถามความ

พึงพอใจ) 

 
1. นักเรียน นักศึกษา จำนวน 200 คน      

มีความรู ้ และทักษะในอาชีพ 
2. นักเรียน  นักศึกษา   จำนวน………..ผา่น

การประเมิน   

 
 
 

Outcome 

1.  นกัเรียน นกัศึกษา น าทกัษะไป
ใชใ้นการท างานจริง  หรือ
ประกอบอาชีพเสริมได ้



 
 
 
 
 
 

 

      

 

พันธกิจที่........2.......... เป้าประสงค์ที่.....1...... กลยุทธ์ที่.......1....... ด้าน....ปัจจัย........ 

โครงการท่ี...2..ชื่อโครงการ..พัฒนาศักยภาพครูด้านทักษะสมัยใหม่ในการบริหารสถานประกอบการแห่งศตวรรษท่ี 21.. 

ผู้รับผิดชอบ....งานทวิภาคี...  แผนกวิชา/งาน...ฝ่ายวิชาการ 

                 คนดี                       คนเก่ง 

Input Process output 



 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ต้องการ

พัฒนาศักยภาพ 
2. หลักสูตรเน้ือหาทักษะที่เกี่ยวข้องกับการ

ทำงานในสถานประกอบการ 
3. ความรว่มมือกับสถานประกอบการ 
4. ทรัพยากรคน และเวลา 

 
 

 
 P   1. วิเคราะห์สมรรถนะครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 
      2. กำหนดเป้าหมายการพัฒนา 
      3. วางแผนความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ 
      4. ออกแบบกิจกรรม  ฝึกอบรม 
D   1. ดำเนินการจดัอบรมในหัวข้อทักษะสมัยใหม่ที่ตอบ
โจทย์สถานประกอบการ 
      2. ส่งครูเข้าร่วมกจิกรรมฝึกงาน 
      3. จัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ
จากสถานประกอบการ 
C   1. ประเมินความรู้ และสมรรถนะก่อนและหลังการ
อบรม 
     2. สังเกตและรวบรวมผลสะท้อน 
 
 

 
1. ครูได้รับการอบรม และพัฒนาทักษะที่

จำเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่
21 จำนวน  40 คน 

2. คู่มือ/ชุดองค์ความรูด้้านทักษะสมัยใหม่ 
3. เครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา

และสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                          

พันธกิจท่ี........1......... เป้าประสงค์ที่.....1...... กลยุทธ์ที่.......1....... ด้าน....ปัจจัย........ 

โครงการท่ี...3..ชื่อโครงการ..จิตอาสาร่วมใจสร้างเด็กอาชีวไทยมีคุณธรรม..ผู้รับผิดชอบ....งานกิจกรรม..  แผนกวชิา/งาน...ฝ่ายพัฒนา 

                  คนดี                      คนเก่ง 

Outcome 

1. ครูมีศักยภาพในการจดัการเรียนรู้ 
2. นักเรียน นักศึกษาไดร้ับการเรียนรู ้ที่

สอดคล้องกับความต้องการแรงงาน 

3. มีระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศด้านทรพัยากรมนุษย์ 



Input Process output 
 

1. นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
หนองบัวลำภู 

2. ครูที่ปรึกษา/ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
3. แหล่งเรียนรู้ และชุมชนภาคีร่วม 
4. สื่อการเรียนรู้เรื่องคุณธรรม 
5. บุคลากรวิทยาลัยผู้เชี่ยวชาญเรื่องคุณธรรม 
 

 
 

 
P   1. สำรวจความต้องการและปัญหาเชิงคุณธรรมของ
ผู้เรียน 
      2. วางแผนกิจกรรมอาสาให้สอดคล้องกับบรบิทของ
ชนชั้น 
      3. กำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ชัดเจน 
D   1. จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมและจิตอาสา 
      2. ดำเนินกิจกรรมจติอาสา 
      3. จัดกจิกรรมสื่อสร้างสรรค์ 
C   1. ประเมินผลพฤติกรรม 
     2. สังเกตพฤติกรรม 
A   1. ปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับกลุ่ม
ผู้เรียน   และขยายผลกจิกรรม 
 
 

 
1. นักเรียนมีส่วนร่วมในกกจิกรรมจิตอาสา 

จำนวน  150 คน  
2. ครูมีแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

พันธกิจที่........1.......... เป้าประสงค์ที่.....1...... กลยุทธ์ที่......1........ ด้าน.....กระบวนการ...... 

Outcome 

1. นักเรียน วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวลำภูมี
พฤติกรรม คุณธรรม  จรยิธรรม และจิต
สาธารณะ 

 



โครงการท่ี...1....ชื่อโครงการ....พัฒนาผู้สอนในการเขียนแผนการสอน....  ผู้รับผิดชอบ.....งานหลักสูตรฯ...  แผนกวิชา/งาน....วิชการ.... 

 คนดี                   คนเก่ง 

Input  Process output 
1.  งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน 
2.  ผู้เข้าร่วมโครงการ 
3.  สื่อการเรียนรู ้
4.  สถานที่จดัอบรม 

1.  การประชุมวางแผนและเตรียมงาน 
2.  การจดัอบรม / บรรยาย 
3.  การสะท้อนความคดิหรือการเขียนสรุปความเข้าใจ 
4.  การทำกิจกรรมกลุ่ม 
5.  การประเมินผลพฤตกิรรมหลังอบรม 

1.  ครูผู้สอนเข้าร่วมอบรมทุกคน 
2.  จำนวนครทูี่เข้าอบรมผ่านเกณฑ์ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Outcome 

 ครูผูส้อนทกุคนในวิทยาลยัฯสามารถ

จดัท าแผนการจดัการเรียนรูพ้ฒันาผูเ้รียนได้

อย่างเหมาะสม  สอดคลอ้งกบัประกนัคณุภาพ

การศกึษาทัง้ภายในและภายนอก 



 

พันธกิจท่ี........1.......... เป้าประสงค์ที่.....1...... กลยุทธ์ที่......1........ ด้าน.....กระบวนการ...... 

โครงการท่ี...2....ชื่อโครงการ....เขยีนแผนการฝึกอาชีพ....  ผู้รับผิดชอบ.....งานทวิภาคี....  แผนกวิชา/งาน....งานทวิภาคี.... 

 คนดี                   คนเก่ง 

Input  Process output 
1.  ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
2.  งบประมาณ/วิทยากร/สถานที่/อุปกรณ ์
3.  ความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
4.  หลักสูตรและแผนฝึก 
5.  พันธมิตรหรือเครือขา่ย 
6.  ระยะเวลาในการฝึกอบรม 

1.  วิเคราะห์ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
2.  กำหนดวัตถุประสงคข์องโครงการให้ชัดเจน 
3.  ประชุมวางแผนออกแบบการฝึกจัดทำตารางฝึกอบรม/
วิธีการเรียนรู ้
4.  เตรียมทรพัยากรให้พร้อม 
5.  ดำเนินการฝึกอบรมตามแผนที่วางไว้ 
6.  ประเมินผลก่อน-หลังอบรม 

1.  จำนวนผู้เข้ารับการฝกึอบรม..........คน 
2.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ทักษะใหม่ 
3.  มีผลงานจากฝกึอบรม เช่น ชิ้นงานไม ้
4.  ไดร้ับวุฒิบัตร/ใบรับรอง-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Outcome 

1.  ผูผ้่านการฝึกอบรมประกอบอาชีพไดจ้รงิ 

2.  ผูผ้่านการฝึกอบรมมีรายไดเ้พิ่มขึน้ 

3.  มีความมั่นใจและทศันคติที่ดีต่อการประกอบ

อาชีพ 

4.  ลดปัญหาการว่างงาน 

5.  เกิดเครือข่ายความรว่มมือหรือกลุม่อาชีพ  



 
 

 

พันธกิจท่ี........1.......... เป้าประสงค์ที่.....1...... กลยุทธ์ที่......1........ ด้าน.....กระบวนการ...... 

โครงการท่ี...3….ชื่อโครงการ…อบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning…ผู้รับผิดชอบ..งานหลักสูตรฯ.  แผนกวิชา/งาน..วิชการ... 

 คนดี                   คนเก่ง 

Input  Process output 
Review Literature ศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1.  ความหมายของการจดัการเรียนการสอน Active 
learning 
2.  ผลการศกึษาเอกสารงานปีที่ผ่านมา 
3.  แบบสอบถามความพงึพอใจในการเข้ารว่มกิจกรรม 
4.  จำนวนครทูี่เข้าร่วม จำนวน 180 คน 
5.  งบประมาณที่ได้รับการจดัสรรจากสถานศึกษา 
จำนวน 20,000 บาท 
6.  เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
7.  เผยแพร่ผา่นระบบ 

1.  ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา 
2.  ศึกษาความต้องการในการจดักิจกรรมร่วมกัน 
3.  จดัทำแผนงานงบประมาณการจัดกิจกรรม 
4.  จดัทำคำขอซ้ือขอจ้างตามระเบียบนายกรัฐมนตรีวา่
ด้วยการพสัดุ 
5.  ปฏิบัติตามแผน 
6.  ตดิตามผล 
7.  เผยแพร ่

1.  ครูวิทยาลัยเทคนิคหนองบัวลำภู  เข้าร่วม
โครงการจำนวน 80  คน  
2.  ครูวิทยาลัยเทคนิคหนองบัวลำภู ผ่านเกณฑ ์
คิดเป็นร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 

Outcome 

1.  ครูวิทยาลยัเทคนิคหนองบวัล าภ ูมีเทคนิค

วิธีการในการจดัการเรียนการสอนที่หลากหลาย

ในรูปแบบ Active learning 

2.  ผูเ้รียนมีความสขุ สนกุสนานในการเรียนรู ้ 

ผ่านกิจกรรมที่น่าสนใจและทา้ทาย 



 
 
 
 

 

พันธกิจที่........2.......... เป้าประสงค์ที่.....1...... กลยุทธ์ที่......2........ ด้าน.....กระบวนการ...... 

โครงการท่ี...1....ชื่อโครงการ....ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ....  ผู้รับผิดชอบ.....งานวดัผล....  แผนกวิชา/งาน....วัดผล.... 

 คนดี                   คนเก่ง 

Input  Process output 
1.  นักเรียน นักศกึษา ทีส่ำเร็จการศึกษา 
2.  หลักสูตร  มาตรฐานวิชาชพี ทีใ่ช้ในการประเมิน 
3.  ครู/กรรมการผู้ประเมิน/ผู้เชียวชาญ 
4.  สถานที่อุปกรณใ์นการทดสอบ 
5.  งบประมาณ/ระยะเวลา 
6.  แนวทาง/คู่มือการทดสอบ  

1.  ประชุมวางแผน/ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
2.  จดัทำโครงการ  กำหนดการ 
3.  ดำเนินการทดสอบ 
4.  บันทึกผลการประเมิน 
5.  สรุปผล  รายงานผล 

1.  นักเรียน  นักศึกษา  จำนวน.............คน  
ผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชพี 
2.  ใบรับรอง/วุฒิบัตร 

 
 
 
 
 

Outcome 

1.  นกัเรียน  นกัศกึษา มีคณุวฒุิวิชาชีพ ที่เป็นที่

ยอมรบัในตลาดแรงงาน 

2.  เพิ่มโอกาสการจา้งงานหรือศกึษาต่อในสาย

อาชีพ 

3.  สง่เสรมิชื่อเรื่องของสถานศกึษาในดา้นการ

ผลิตการพฒันาก าลงัคนใหม้ีคณุภาพ  



 
 
 
 
 
 

 

พันธกิจที่........2.......... เป้าประสงค์ที่.....2...... กลยุทธ์ที่......2........ ด้าน.....กระบวนการ...... 

โครงการท่ี...2....ชื่อโครงการ....อบรมครูฝึกอาชีพในสถานประกอบการ....  ผู้รับผิดชอบ.....งานทวิภาคี....  แผนกวิชา/งาน....วิชการ.... 

 คนดี                   คนเก่ง 

Input  Process output 
1.  งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน 
2.  ผู้เข้าร่วมโครงการ 
3.  สื่อการจัดการเรียนรู ้
4.  สถานที่อบรม 

1.  ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา 
2.  ประชุมวางแผนและเตรียมงาน 
3.  การจดัอบรม/บรรยาย 
4.  การสะท้อนความคดิหรือการเขียนสรุปความเข้าใจ 
5.  ปฏิบัติงานตามแผน 
6.  ตดิตามรายงานผล 

1.  ครูผู้สอนเข้าร่วมอบรมทุกคน 
2.  จำนวนครทูี่เข้าร่วมอบรม  ผ่านเกณฑร์้อยละ 

 
 
 

Outcome 

 ทกุสาขาวิชามีการนิเทศการฝึกอาชีพ

อาชีวศกึษาระบบทวิภาคีในรายวิชาที่น าออก

ฝึกงาน  



 
 
 
 
 
 
 
 

 

พันธกิจท่ี........2.......... เป้าประสงค์ที่.....1...... กลยุทธ์ที่......1........ ด้าน.....กระบวนการ...... 

โครงการท่ี...3....ชื่อโครงการ....แข่งขันทักษะวิชาชีพ....  ผู้รับผิดชอบ.....งานหลักสูตรฯ....  แผนกวิชา/งาน....วิชการ.... 

 คนดี                   คนเก่ง 

Input  Process output 
1.  ศึกษาทฤษฎีการทำงานเป็นทีม 
2.  ศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจในการแข่งขันทักษะ
วิชาชพี 

1.  ศึกษาปัญหาในการทดสอบมาตรฐานวิชาชพี 
2.  จดัทำแผนงานตามงบประมาณ 
 

1.  จำนวนนักเรียน  นักศึกษาที่เข้าร่วม 
2.  โครงการแข่งขันทักษะวิชาชพี 
3.  จำนวนนักเรียน  นักศึกษาที่ผ่านเกณฑ ์คิด
เป็นร้อยละ 

 
Outcome 

1.  นกัเรียน  นกัศกึษาแต่งกายในการแข่งขนั

ทกัษะวิชาชีพรอ้ยละ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พันธกิจท่ี.........1......... เป้าประสงค์ที่......1..... กลยุทธ์ที่........1...... ด้าน....ผลผลิต.... 

โครงการท่ี....1...ชื่อโครงการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านภาษาอังกฤษสถานประกอบการ  ผู้รับผิดชอบ...อ.อภิญญา ภูดอกไม้..แผนกวิชา/งาน แผนกสามัญ 

คนดี                  คนเก่ง 

Input Process Output ผลผลิต 



1.บุคลากร 
   -คณะคร ูนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
หนองบัวลำภู จำนวน 200 คน 
   -ครูภาษาอังกฤษ แผนกสามัญ 
2.สถานที่  
    -ห้องประชุมมหาราช 
3.วัสดุอุปกรณ ์
    -ใบงาน เอกสาร 
4.งบประมาณในการดำเนินงาน 
   5,000 บาท 
5.ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 
   มิ.ย. - ก.ย. 2568 
 

1.วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของผู้เรียน 
   -ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
   -บันทึกจัดทำโครงการ/คำสั่ง 
   -บันทึกขออนุมัติ 
2.ดำเนินตามโครงการ 
   -กำกับติมตาม 
   -รายงานผล 
3.ประเมินผลสัมฤทธิ์ Pretest-Post test 
   -ประเมินผลพัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร 
   -สรุปผลและรายงานผ 
4.จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงงาน 
   -เสนอผู้บริหาร 
   -วิเคราะห์ ข้อดี/ควรปรับปรุง และพัฒนา 

1.จำนวนนักเรียน นักศกึษา มีความรูใ้น
การพัฒนสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์
การวัดผลร้อยละ 80% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พันธกิจท่ี.........1......... เป้าประสงค์ที่.....1...... กลยุทธ์ที่........1...... ด้าน.....ผลผลิต......... 

โครงการท่ี...2....ชื่อโครงการ......ค้นหาตนเองสร้างคนคุณภาพ........  ผู้รับผิดชอบ.....ฝ่ายวิชาการ......  แผนกวิชา/งาน....หลักสูตร...... 

Outcome ผลลพัธ ์

1.รอ้ยละของนกัเรียน นกัศึกษา มีผลสมัฤทธ์ิและ

สมรรถนะทางดา้นภาษาองักฤษในการสื่อสาร

ตามเกณฑว์ดัผลประเมินผลไม่ต ่ากว่า 2.00 



คนดี                  คนเก่ง 

Input Process output 
1.นักเรียน 
2.ครูแนะแนว, ครูที่ปรกึษา 
3.แบบทดสอบความถนัด 
4.งบประมาณสำหรับการจัดกจิกรรม 
5.วิทยาการผู้เชี่ยวชาญดา้นการแนะแนวและการ
พัฒนาตนเอง 
6.สื่อ/อุปกรณ ์

1.การจัดกจิกรรม 
2.ให้นักเรียนทำแบบทดสอบความถนัด 
3.วิเคราะห์ผลและแบ่งกลุ่มนักเรียนตามความถนัด 
4.จัดเวิร์คช็อปพัฒนาศักยภาพ 
5.ให้คำปรึกษารายบุคคล 
6.ติดตามผล 

1.นักเรียนมีผลประเมินตนเองด้านความถนัด
และบุคลิกภาพ 
2.มีกิจกรรมเวิร์คช็อป 
3.ครูมีข้อมูลสำหรับวางแผนพัฒนารายบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Outcome 

1.นกัเรียนรูจ้กัตนเอง 

2.นกัเรียนมีความมัน้ใจและแรงจงูใจในการเรียน 

3.มีทกัษะชีวิต และพรอ้มต่อการศกึษาต่อ 



พันธกิจท่ี........1....... เป้าประสงค์ที่......1.... กลยุทธ์ที่........1...... ด้าน.....ผลผลิต......... 

โครงการท่ี...3..ชื่อโครงการ...พัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ : เสริมทักษะตามความถนัดของผู้เรียน...  ผู้รับผิดชอบ...ฝ่ายวิชาการ....  แผนกวิชา/งาน...หลักสูตร.. 

คนดี                  คนเก่ง 

Input Process output 
1.ครูผู้สอนและครูแนะแนว 
2.นักเรียน 
3.งบประมาณ 
4.สื่อการเรียนและแบบประเมินศักยภาพ 
5.วิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญ 
 
 

1.สำรวจศักยภาพ ความสนใจและความถนัดของนักเรียน 
2.แบ่งกลุ่มนักเรียนตามศักยภาพเฉพาะด้าน 
3.จัดกิจกรรมเสริมทักษะและเสริมการเรียนรู้เฉพาะกลุ่ม 
4.ติดตามและประเมินผล 
5.ให้คำปรึกษา แนะแนวรายบุคคล 

1.นักเรียนได้รับการรพัฒนาในด้านที่ถนัด 
2.มีผลงาน /กิจกรรม 
3.ครูมีข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Outcome 

1.นกัเรียนมีความมั่นใจและเห็นคณุค่าในตนเอง 

2.นกัเรียนมีเปา้หมายการเรียนรู ้ประกอบอาชีพ

อย่างชดัเจน 3.วิทยาลยัมีระบบสนบัสนนุการ

เรียนรู ้



 
 

พันธกิจท่ี.........1......... เป้าประสงค์ที่.......1.... กลยุทธ์ที่........2...... ด้าน...ผลผลิต..... 

โครงการท่ี...4....ชื่อโครงการ.....นักเรียนดี มีคุณธรรม....  ผู้รับผิดชอบ.....งานกิจกรรม........  แผนกวิชา/งาน...งานกิจกรรม........ 

 คนดี                  คนเก่ง 

Input Process output 
1.งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน 
2.นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
3.สื่อการเรียนรู ้
4.สถานที่ 

1.การประชุมวางแผนและเตรียมงาน 
2.การจัดอบรม/บรรยายคุณธรรม จริยธรรม 
3.การสะทอ้นความคดิหรือการเขียนสรุปความเข้าใจ 
4.การทำกิจกรรมกลุ่ม 
5.การประเมินผลพฤติกรรมหลังอบรม 

-นักเรียนเข้าร่วมอบรม 200 คน รายงานสรุปผล
การอบรม แบบประเมินพฤติกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

Outcome 

นกัเรียนมีความรูแ้ละเขา้ใจในคณุธรรม จรยิธรรม 

แสดงพฤติกรรมที่ดี 



 
 
 

 

พันธกิจที่............1...... เป้าประสงค์ที่.......1.... กลยุทธ์ที่......2........ ด้าน.....ผลผลิต......... 

โครงการท่ี..5.....ชื่อโครงการ....พลังเชาวชนใฝ่ดีมีคุณธรรม......  ผู้รับผิดชอบ....ฝ่ายพฒัฯ.........  แผนกวิชา/งาน....กิจกรรม...... 

 คนดี                  คนเก่ง 

Input Process output 
1.นักเรียน 
2.ครูผู้มีความรู้และประสบการณ์ดา้นคุณธรรม
จริยธรรม 
3.วิทยากรภายนอก 
4.สื่อการเรียนการสอน 
5.สถานที่จัดกิจกรรม 
6.งบประมาณ 

1.การอบรม 
2.กิจกรรมกลุ่ม 
3.กิจกรรมจติอาสา 
4การประเมินผล 

1.นักเรียนได้รับความรู้เกีย่วกับคุณธรรม
จริยธรรม 
2.นักเรียนได้มีโอกาสฝกึปฏิบัติการทำงานเป็น
ทีม มีส่วนรวมในการพัฒนาชุมชน 

 
 
 
 
 
 

Outcome 

1.นกัเรียนมีพฤติกรรมสะทอ้นถึงคณุธรรม 

2.สงัคมมีเยาวชนที่ดีมีคณุธรรม จรยิธรรมและ

สามารถเป็นผูน้  าในการพฒันาน าสงัคมต่อไป 



 
 
 
 
 

 

พันธกิจท่ี..........1........ เป้าประสงค์ที่....1....... กลยุทธ์ที่......2........ ด้าน......ผลผลิต........ 

โครงการท่ี...6....ชื่อโครงการ....ห้องเรียนคุณธรรมสร้างนักเรียนต้นแบบ.....  ผู้รับผิดชอบ..........ฝ่ายพัฒนาฯ.........  แผนกวิชา/งาน...กิจกรรม.... 

 คนดี                  คนเก่ง 

Input Process output 
1.นักเรียนทุกระดับชั้น 
2.ครูที่ปรึกษา 
3.งบประมาณ 
4.ห้องเรียน 

1.วางแผนโครงการและประชุมคณะทำงาน 
2.แต่งตั้งครูคุณธรรม 
3.คัดเลือกนักเรียนต้นแบบในแต่ละเดือน 
4.ประเมินและติดตามผลการดำเนินกิจกรรมแตล่ะภาค
เรียน 

1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมคุณธรรมประจำ
สัปดาห์อย่างต่อเน่ือง 
2.ได้รายชื่อนักเรียนต้นแบบ 
3.รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
 
 
 

Outcome 

1.นกัเรียนมีความรบัผิดชอบ มีน า้ใจ และมีวินยั

ในตนเองมากขึน้ 

23หอ้งเรียนมีบรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการเรียนการ

สอน 

3.นกัเรียนมีแรงบนัดาลใจในการพฤติดี และมี



 
 
 
 
 
 
 

 

พันธกิจที่.........2......... เป้าประสงค์ที่.....2...... กลยุทธ์ที่.......1....... ด้าน......ผลผลิต........ 
โครงการท่ี....7...ชื่อโครงการ...พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการสื่อสารสำหรับนักเรียนปีการศึกษา 2568...... 

ผู้รับผิดชอบ...ฝ่ายวิชาการ......  แผนกวิชา/งาน...วดัผลและประเมินผล..... 
คนดี                 คนเก่ง 

 

Input Process output 
1.บุคลากร 
   -คณะครผูู้สอน, นักเรยีน 200 คน 
   -ครูแนะแนว วทิยากรพิเศษ 
   -คณะทำงานโครงการและเจาหน้าที่ 
2.สถานที่ 
    หอประชุมสีหราช 
3.วัสดุ อุปกรณ ์

1.(P) -วิเคราะห์ปัณหาและความต้องการของนักเรียน 
       -ประชุมคณะทำงานเพื่อกำหนดกิจกรรมและ
งบประมาณ 
       -บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ 
       -จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ 
       -จัดทำตารางกิจกรรม 
2.(D)-ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

     1.นักเรียนอยา่งน้อยร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนครบตาม
กำหนด 
     2.นักเรียนจำนวนไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 90 คน 
ผ่ากิจกรรมพัฒนาทักษะการสื่อสาร (การพูด 
อ่าน เขียน) 

 
Outcome 

1.นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มขึน้ เพื่อ

เทียบกบัผลการประเมินก่อนเขา้รว่มโครงการ 

2.นกัเรียนมีทกัษะการสื่อสารที่ดีขึน้ทัง้ในดา้น



   -เครื่องคอมพิวเตอร์/โน๊คบุค/ลำโพง/ไมโครโฟน 
   -ใบงาน,เอกสาร 
   -กระดาษฟลิปชารต์ อปุกรณืการเรียน และอุปกรณ์
ประกอบกิจกรรม 
4.งบประมาณ 30,000 บาท 
    -จากงบ (เงินสนับสนุน) 
5.ระยะเวลา 
   -ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
    วันที ่2-3 กันยายน 2568 

      -กำกับติดตามและให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 
      -บันทึกภาพกิจกรรรมและเก็บข้อมูล 
3.(C)-ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อน
และหลังโครงการ 
       -ประเมินพัฒนาด้านทักษะการสื่อสาร 
       -สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานโครงการ 
4.(A)-จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการเสนอผู้บริหาร 
      -วิเคราะห์ข้อดี-ข้อควรปรับปรุง 
      -นำผลประเมินไปพฒันาโครงการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พันธกิจท่ี..........2........ เป้าประสงค์ที่......2..... กลยุทธ์ที่.......1....... ด้าน......ผลผลิต....... 

โครงการท่ี...8....ชื่อโครงการ...เตรียมความพร้อมก่อนสำเร็จการศึกษาและเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน..........ผู้รับผิดชอบ....ฝ่ายพัฒนาฯ....  แผนกวิชา/งาน..แนะแนว.... 

คนดี                  คนเก่ง 

Input Process output 



1.นักเรียนผู้สำเร็จการศกึษา 
2.สถานที่จัดโครงการ 
3.งบประมาณ 
4.วัสดุ/อุปกรณ ์
5.วิทยากร 
6.ครูที่ปรึกษา 

1การอบรมเตรียมความพร้อมก่อนสำเร็จการศึกษา 
2.กิจกรรมในระหวา่งการอบรม 
3.ติดตามและประเมินผล 
4.จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

1.นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 80% เข้ารว่ม
กิจกรรม 
2.รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พันธกิจท่ี........2.......... เป้าประสงค์ที่.....2...... กลยุทธ์ที่.....1......... ด้าน....ผลผลิต...... 

โครงการท่ี...9..ชื่อโครงการ....โครงการพัฒนารูปแบบการศึกษาเพื่อมีงานทำของนักเรียน.....  ผู้รับผิดชอบ....ฝ่ายพัฒนา ฯ....  แผนกวิชา/งาน....แนะแนว...... 

Outcome 

1.นกัเรียนมีความพรอ้มในดน้ทกัษะ ความรู ้และ

บคุลิกภาพ  

2.เขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการหางาน สามารถ

สมคัรงานไดอ้ย่างเหมาะสม 

3.พฒันาทกัษะชีวิตและการท างานใหส้อดคลอ้ง

กบัความตอ้งการตลาดแรงงาน 



 คนดี                 คนเก่ง 

Input Process output 
1.  นักเรียนนักศึกษา 
2.  วทิยากรครูบุคลากรในวิทยาลัย 
3.  สถานที่ประชุมสีหราช 
4.  งบประมาณ 20,000 บาท 
5.  สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ 

1.  จดัอบรม 
2.  จดัทำโครงการ 
3.  ขออนุมัติจดักิจกรรมติดตามและประเมินผล 
4.  สรุปจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

1.  ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80% 
2.  รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Outcome 

1.รูปแบบการจดัการศกึษาที่ตอบโจทยก์ารมีงาน

ท าของนกัเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

2.นกัเรียนนกัศกึษาและทกัษะตรงตามความ

ตอ้งการของตลาดแรงงาน 

3.ความพงึพอใจของนกัเรียนนกัศกึษาและการ

ประกอบการสง่เสรมิใหม้ีงานท าสูต่ลาดแรงงาน 

 



พันธกิจท่ี........2.......... เป้าประสงค์ที่.....2...... กลยุทธ์ที่.....2......... ด้าน....ผลผลิต...... 

โครงการท่ี...10..ชื่อโครงการ...พัฒนาศักยภาพบุคลากรดว้ยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC).....  ผู้รับผิดชอบ....ฝ่ายพัฒนา ฯ....  แผนกวิชา/งาน....ทุกแผนกวิชา.... 

 คนดี                 คนเก่ง 

Input Process output 
1.วิทยากรภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญ 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.สื่อ / เอกสาร/ สถานที่  
4.งบประมาณ 10,000 บาท 
 

1. วางแผนจดัตั้งกลุ่ม PLC 
2.  จดัประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3.  ตดิตามและประเมินผลรายภาคเรียน 

1. ครูเข้าร่วมกจิกรรม PLC อย่างน้อยรอ้ยละ 80 
2. มีการจัดทำแผนพัฒนาตนเองและจัดการเรียน
การสอนนรว่มกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Outcome 

1. บุคลากรมีทกัษะและแนวคิดในการพฒันา

ตนเอง 

2. เกิดวฒันธรรมการเรียนรูภ้ายในองคก์ร 



 
 

พันธกิจท่ี........2.......... เป้าประสงค์ที่.....2...... กลยุทธ์ที่.....2......... ด้าน....ผลผลิต...... 

โครงการท่ี...11..ชื่อโครงการ...สร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้และนวัตกรรม.....  ผู้รับผิดชอบ....ฝ่ายแผนงานฯ....  แผนกวิชา/งาน....วิจยัและนวัตกรรม.... 

 คนดี                 คนเก่ง 

Input Process output 
1.  บุคลากร/นักเรียน 
2.  สื่อ / อุปกรณ์สำหรับนวัตกรรม 
3.  วทิยากร / ที่ปรึกษา 
4.  งบประมาณ  15,000 บาท 

1.  วางแผนการจัดเวทีนวัตกรรม 
2.  จดัอบรม / แลกเปลี่ยนความรู้ 
3.  คดัเลือกและเผยแพร่นวัตกรรมดีเด่น 

1.  จดัแสดงนวตักรรมมากกวา่  10  ผลงาน 
2.  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากวา่ร้อยละ 80  

 
 
 
 
 
 
 
 

Outcome 

1.  ครูและนกัเรียนมีความคิดสรา้งสรรคแ์ละกลา้

น าเสนอ 

2.  เกิดการต่อยอดนวตักรรมในการเรียนการสอน

จรงิ 



 
 
 

 

พันธกิจท่ี.........2......... เป้าประสงค์ที่......2..... กลยุทธ์ที่.......2....... ด้าน......ผลผลิต........ 

โครงการท่ี...12....ชื่อโครงการ.....พัฒนาองค์กรสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ.......  ผู้รับผิดชอบ...........................  แผนกวิชา/งาน....งานกิจกรรม.... 

คนดี                  คนเก่ง 

Input Process output 
-บุคลากรและนักเรียน 
-วิทยากรจริยธรรม 
-วัสดจุัดกจิกรรม 
-งบประมาณ 

-จัดกจิกรรมอบรมเรื่องคณุธรรม 
-จัดกจิกรรม “คนดีของสถานศึกษา” 
-ประเมินพฤติกรรมเชิงคณุธรรม 

-ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า 90% 
-มีการคัดเลือกบุคคลต้นแบบรายเดือน 
 

 
 
 
 
 
 

Outcome 

-บคุลากรและนกัเรียนแสดงพฤติกรรมเชิง

จรยิธรรม 

-วฒันธรรมองคก์รดีขึน้อย่างชดัเจน 



 
 
 
 
 

 

พันธกิจท่ี.....1............. เป้าประสงค์ที่...1,2........ กลยุทธ์ที.่...1.......... ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน.............. 

โครงการท่ี..1.....ชื่อโครงการ…ขับขี่ปลอดภัยร่วมใจกันใส่หมวกกันน็อค......  ผู้รับผิดชอบ..นายศุภชยั  ชัยวงศ์..งานความร่วมมือ แผนกวิชาช่างยนต์ 

  คนดี                    คนเก่ง 

Input Process output 
 
- จำนวนนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรร 
- เครื่องมือเก็บข้อมูล 
- เผยแพร่ผา่นระบบ 
- งบประมาณ 5,000 บาท 

 

 
- ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา 
- ศึกษาความต้องการในการจดักิจกรรมรว่มกัน 
- จดัทำแผนงานงบประมาณในการจดักิจกรรม 
- จดัทำคำขอซื้อขอจ้างตามระเบียบนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การพัสด ุ
- ปฏิบัติงานตามแผน 
- ตดิตามรายงานผล 
- เผยแพร ่

 
- นักเรียนนักศึกษาเข้ารว่มโครงการร้อยละ 100  

 
 
 

Outcome 

- นกัเรียน นกัศกึษาแผนกวชิาช่างยนต ์      มี

วสัด ุครุภณัฑใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน รอ้ย

ละ 80 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

พันธกิจท่ี.....1............. เป้าประสงค์ที่...1,2........ กลยุทธท์ี่....1.......... ด้านความสัมพนัธ์กับชุมชน.............. 

โครงการท่ี..2.....ชื่อโครงการ…นักเรียนยุคใหม่มีใบขับขี่......  ผู้รับผิดชอบ..นายศุภชยั  ชัยวงศ์...  แผนกวิชาช่างยนต์........ 

 คนดี                  คนเก่ง  

Input Process output 
 
- อบรมการขับขี่รถจักยานยนต์ 
- อบรมการขับขี่รถยนต์ 
- ฝึกการขับขี่รถจักรยานยนต์ให้กับนักเรียนนักศึกษา 
- ฝึกการขับขี่รถยนต์ให้กับนักเรียนนักศึกษา 
- ทดสอบการขับขี่รถจักรยานยนต์ให้กับนักเรียน
นักศึกษา 

 
- ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา 
- ศึกษาความต้องการในการจดักิจกรรมรว่มกัน 
- จดัทำแผนงานงบประมาณในการจดักิจกรรม 
- ปฏิบัติตามแผน 
- ตดิตามรายงานผล 
- เผยแพร ่

 
- นักเรียน นักศกึษาเข้ารว่มโครงการนักเรียนยุค
ใหม่มีใบขับขี่ 
- นักเรียน นักศกึษาผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80 

 
Outcome 

- นกัเรียน นกัศกึษาผ่านเกณฑ ์รอ้ยละ 80 



- งบประมาณ 10,000 บาท 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พันธกิจท่ี.....1............. เป้าประสงค์ที่...1,2........ กลยุทธท์ี่....1.......... ด้านความสัมพนัธ์กับชุมชน.............. 

โครงการท่ี..3.....ชื่อโครงการ…อาหารสะอาด ปลอดภัย ใส่ใจคุณภาพ.....  ผู้รับผิดชอบ..นางจารุวรรณ  หาญสุรีย์...  งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

 คนดี                  คนเก่ง 

Input Process output 



 
- อบรมการประกอบการ ให้กับผู้ประกอบการ ให ้ถูก
สุขลักษณะ 
- เชิญวิทยากรที่สามารถตรวจสอบมาตรฐานมาให้
ความรูค้วามเข้าใจและตรวจสอบความปลอดภัยของ
อาคาร 
- แบบสอบถามนักเรียนนักศึกษาตามความต้องการ 
- จำนวนนักเรียนให้สาและบุคลากรทางการศึกษาที่จะ
เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 
- งบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร 
- เครื่องมือเก็บข้อมูล 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธภ์ายในสถานศึกษา 
- งบประมาณ 1,000 บาท 
 
 

 

 
- ศึกษาสภาพสถาบันและปัญหา 
- ศึกษาความต้องการในการจดักิจกรรมรว่มกัน 
- จดัทำแผน งานงบประมาณในการจดักิจกรรม 
- ปฏิบัติงานตามแผน 
- ตดิตามรายงานผล 
- เผยแพร ่
 

 
- จำนวนนักเรียนให้นักศกึษาบุคลากรทาง
การศกึษาเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 
- รา้นค้าทีจ่ำหน่าย อาหารสู่ตลาดถูกสุขลักษณะ
ร้อยละ 100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พันธกิจท่ี....2............. เป้าประสงค์ที่...1,2........ กลยุทธท์ี่....1.......... ด้านความสัมพนัธ์กับชุมชน........... 

โครงการท่ี..1.....ชื่อโครงการ…พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนของอาชีวศึกษา..... 

Outcome 

- นกัเรียนใหส้าวบคุลากรทางการศกึษา 

รบัประทานอาหารที่สะอาดปลอดภยัถกู

สขุลกัษณะรอ้ยละ 100 



ผู้รับผิดชอบ..นางจารุวรรณ  หาญสุรีย์...  งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

 คนดี                   คนเก่ง 

Input Process output 
 
- นักเรียนนักศึกษา 
- ผู้แทนของสถานประกอบการ  

 
- ประชุมหาลือ/จดัเวิร์กช๊อป เพื่อเกิดความเข้าใจและสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ 

 
- จำนวนสถานประกอบการที่เข้ารว่ม 
- หลักสูตรที่ปรับปรุงร่วมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Outcome 

- ภาคีเครือข่ายที่มีบทบาทในการพฒันาหลกัสตูร

และท าการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 



พันธกิจท่ี.....2............. เป้าประสงค์ที่...1,2........ กลยุทธท์ี่....1.......... ด้านความสัมพนัธ์กับชุมชน.............. 

โครงการท่ี..2.....ชื่อโครงการ เยี่ยมชมและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ....ผู้รับผิดชอบ..นายศุภชัย  ชัยวงศ์...  งานทวิภาคี ฝ่ายวิชาการ 

 คนดี                  คนเก่ง 

Input Process output 
 
- บุคลากรฝ่ายวิชาการ / พัฒนาหลักสูตร 
- ยานพาหนะการเดินทาง 
- งบประมาณ 50,000 บาท 
- รายชื่อสถานประกอบการเป้าหมาย  

 
- คัดเลือกสถานประกอบการเป้าหมาย 
- วางแผนเส้นทางและติดต่อประสานงาน 
- ไปเย่ียมชมและนำเสนอทาง ความร่วมมือ 
- ลงนาม MOU หรือบันทึกข้อตกลงรว่มมือ 

 
- จำนวนสถานประกอบการที่เข้ารว่ม 
- จำนวน MOU ที่จัดทำใหม ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Outcome 

- เครือข่ายภาคีเพิ่มขึน้ 

- เพิ่มจ านวน หรือโอกาสสถานที่ฝึกงานให้

นกัเรียนนกัศกึษา 

- สถานประกอบการมีสว่นรว่มในการพฒันา

หลกัสตูร 



 
 

พันธกิจท่ี.....2............. เป้าประสงค์ที่...1,2........ กลยุทธท์ี่....1.......... ด้านความสัมพนัธ์กับชุมชน.............. 

โครงการท่ี..3.....ชื่อโครงการ เวทีจราจรร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและ สถานประกอบการ...ผู้รับผิดชอบ..นายศภุชัย  ชัยวงศ์...  งานทวิภาคี ฝ่ายวิชาการ 

 คนดี                    คนเก่ง 

Input Process output 
 
- วิทยากร/ผู้แทนสถานประกอบการ 
- สถานที่จดัประชุม 
- เอกสารและอุปกรณ์นำเสนอ 
- งบประมาณ 70,000 บาท  

 
- เชิญตัวแทนภาคเอกชนเข้าร่วมเวทีเจรจา 
- นำเสนอข้อมูลลักษณะภาพของ สถานศึกษา 
- จดักลุ่มพดูคุยเจาะลึกความต้องการ /ความรว่มมือ 
- ทำข้อตกลงรว่มกัน MOU  

 
- จำนวนผู้เข้าร่วม 
- ข้อตกลง ความร่วมมอืมือใหม่และ ทัน
เหตุการณ์ มากขึ้น 
- แนวทางการ ฝึกอาชีพที่เป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

Outcome 

- ภาคีใหม่มามีบทบาทมากขึน้ 

- การ ศกึษา สอดคลอ้ง ต่อความตอ้งการของ

ตลาดแรงงาน 

- การผลิตก าลงัคนที่มีคณุภาพและตอบโจทยจ์รงิ 



 
 

 

 


